Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragao

LEI N°© 3.537/2019

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOG

DO
IAL

E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Est
do Espirito Santo, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DA NATUREZA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado e politica de Seguridade Sq
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto integradg
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bas
da populacdo que dela necessite.

CAPITULO 1l
DA REFORMULAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS
DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES

Art. 2° - Para a consecugao dos fins propostos pela Assisténcia Social em atengéo a Lei Fed
n° 12.435, de 6 de julho de 2011, fica reformulado Conselho Municipal de Assisténcia Sog

COMASA do Municipio de Alegre/ES.

Secéo |
Da Natureza do COMASA

Art. 3° - O COMASA & um o6rgéao colegiado, de composicao paritaria entre o governo e a socied

ado

pcial
D de
cas

eral
ial -

ade

civil, de carater permanente, consultivo, normativo e deliberativo, vinculado a Secretaria Munig¢ipal

de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Alegre/ES - SEMASDH.

Paragrafo Unico - A funcdo de conselheiro é considerada de relevancia publica ndo remune

ada

e sobrepde toda e qualquer atividade que ¢ conselheiro desenvolva no ambiente de trabalho, pelo
qual é representante junto ao COMASA, estando subordinado a Lei Federal n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, que dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos, devendo velar pela

estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no {
dos assuntos que lhe sdo afetos, no exercicio de seu mandato

Secgao li
Dos Objetivos do COMASA

rato

Art. 4° - O COMASA se rege pelos principios e diretrizes da Assisténcia Social, determinada pela

Lei Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, e tem como objetivos
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| - Realizar o controle social sobre as organizacdes e entidades, bem como programas, projgtos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

Il - Realizar o controle social sobre o 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social e demais 6rgaos

municipais a ela intersetorializados, relativo a vigilancia socioassistencial, que visa ana

isar

territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades| de

ameacas, de vitimacdes e danos.

Art. 5° - As entidades e organizacdes de assisténcia social sdo aquelas sem fins lucrativos gue,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficigrios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 bem como as que atuam na

defesa e garantia de direitos, a saber:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servi

CoS,

executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao social basica ou espegial,

dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
termos das normas vigentes;

nos

Il - assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos

e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movime

ntos

sociais e das organizacdes de usuarios, formagao e capacitagao de liderangas, dirigidos ao publico

da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes. tais como:

a) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organiza¢

pes,

grupos populares e de usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagéo pgra a

intervencao nas esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social; sistematizg

¢cao

e difuséo de projetos inovadores de inclus&o cidada que possam apresentar solugdes alternativas

a serem incorporadas nas politicas publicas;

b) estimuio ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geragdo de renda,;
¢) producao e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da socieda
dos cidad&os scbre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidia

os na formulacdo e avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social.

ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planej
prestam servicos e executam programas e projetos voitados, prioritariamente, para a defe

de e
ndo-

ada,
sa e

efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania,

enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgéaos publicos de defesa de dirg
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de
dezembro de 1993, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Soq
CNAS de que tratam os incisos | e Il, do art. 18, daquela Lei:

itos,
7 de
sial -

a) promocao da defesa de direitos ja estabelecidos por meio de distintas formas de agéao e

reivindicacdo na esfera politica no contexto da sociedade;
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b) formacéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo: capacitagao de conselheiro
e liderancas populares;

c) reivindicacéo da construgao de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrée
atuacao reconhecidos nacional e internacionaimente.

Segao il
Das Competéncias do COMASA

Art. 6° - Compete ao COMASA:

| - participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias - L
Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, no que se refere a Politica Municipal de Assisté
Social, a ser encaminhada pelo 6rgdo gestor, a qual devera estar em consonancia com
diretrizes das conferéncias municipais, em atencao a Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2

Il - regular a politica de Assisténcia Social do Municipio, em atencao a Lei Federal n® 12.435,
de julho de 2011, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SU

s5/as

DO,
ncia
as
D11;

e 6
AS,

Norma Operacional Basica — Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-

RH/SUAS, Tipificacdo dos Servigos socioassistenciais e Resolucdes normativas emanadas
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e por este COMASA,

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, elaborada pelo érgéo ge
da politica de assisténcia social;

pelo

stor

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficios

Eventuais:

V - fiscalizar a gestao e execucdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD-PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia

Social — IGDSUAS;

VI - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do
PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

VIi - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios Socioassisténciais do SUAS;

IGD

eo

VIl - aprovar a regulagdo de padrdes de qualidade de atendimento, bem como o estabelecimento

de critérios de partilha de recursos municipais, respeitando os parametros adotados na LOAS;

IX - acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente, a exemplo Indices de Desenvolvimento
dos CRAS - IDCRAS: indice de Gestao Descentralizada Municipal — IGDM e indice de Gestao

Descentralizada Estadual — IGDE;

X - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos

de cofinanciamento;

Xl - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no municipio;
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Xil - normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos publicos governamentais e |ndo
governamentais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas nacionais;

Xiil - apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Agdo, o Demonstrativo Sintético Anuaj de
Execucao Fisico-Financeiro a ser apresentado pelo 6érgao gestor,

XIV - elaborar seu plano de acao anual;
XV - elaborar, modificar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno

XVIi — inscrever, fiscalizar e promover a interagdo entre as entidades e organizagbes de
assisténcia social, bem como o0s servigos, programas e projetos de organizagdes da rede
socioassistencial, conforme parametros e procedimentos nacionaimente estabelecidos;

XVI - informar, ao 6érgédo gestor da Assisténcia Social do Municipio, as entidades inscritas no
COMASA para incluir no sistema de cadastro de entidades, conforme preconiza a Lei Federal n°
12.435/2011;

XVIi - monitorar as instalacbes e acdes na area de assisténcia social em seus niveis de Protecao
Social Basica e Especial, organizadas sob a forma de sistema descentralizado e participativo| por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e constituido pelas entidades e organizagoes
de assisténcia social, em atencdo a Lei Federal n°® 12.435/2011 a Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais, a Norma Operacional Basica - NOB-SUAS a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, a Resolucao n® 16/2010, do CNAS, e demais resolugdes
normativas emanadas pelo CNAS e por este COMASA,

XVIII - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXl - estimular e acompanhar a criagdo de espacgos de participacac popular no SUAS;

XXIi - convocar e coordenar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
no Municipio de Alegre/ES, bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas e
constituir a comissdo organizadora e o respectivo regimento interno, que tera a atribuicao de
avaliar a situacdo da assisténcia social em ambito municipal e propor diretrizes pafa o
aperfeicoamento do sistema;

XXIHi - encaminhar as deliberacdes das Conferéncias Municipais ce Assisténcia Social aos orgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

XXIV - analisar, periodicamente, e emitir parecer sobre os balancetes financeiros da Assisténcia
Social executados pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social de Alegre, verificando a qualidade de
servicos prestados;

XXV - divulgar, no Diario Oficial do Municipio, todas as resolugdes. bem como os pareceres| das
prestacdes de contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,;
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XXV! — coordenar, a cada 2 anos, a eleicdo ou indicacdao das entidades e organizagdes

socioassistenciais da sociedade Civil, para compor o colegiado;

XXV - realizar, a cada ano, eleicédo de Presidente, Vice-presidente e Secretario do COMASA;

XXVIli - elaborar seus instrumentos de fiscalizagao em atencao as normatizagbes vigentgs e

Resolugdes do COMASA,;

XXIX - analisar e aprovar as solicitacées e renovacgdes de termos de colaboragao e fomento ou

acordos de cooperacdo em atencdo as normatizacdes vigentes e Resolugdes do COMASA,

XXX - propor formulacéo e atualizacdo de estudos e pesquisas para identificagdo da realidade
socioecondmica e das maiores vulnerabilidades e riscos sociais da populagdo do municipiq de

Alegre;

XXXI - estabelecer critérios para concessdo e valor dos beneficios eventuais, em atengag as

normatizagdes vigentes e resolugdes do CNAS;
XXXII - aprovar seu calendario anual, na primeira reunido do ano em exercicio;

XXXII! - estabelecer suas Comissdes Tematicas, Comisséo de Etica e Grupos de Trabalho;

XXXIV - avaliar o desempenho dos integrantes da Secretaria Executiva e propor ao érgao gestor
da Politica de Assisténcia Social, a quem esta vinculado, a continuidade ou substituicdo de seus

membros;

XXXV - eleger a composicao e coordenagao das Comissdes Tematicas: da Comissdo de Etica e

dos Grupos de Trabaiho;
XXXVI - retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material;

XXXVIl - dar procedimentos as denuncias recebidas no COMASA afetas a area da Assisté
Social;
XXXV - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogat
legais;

ncia

vas

XXXIX - informar ao CNAS sobre ¢ canceiamentc de inscrigdo de entidades e organizagdes de

assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis,

XL — aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos, de acordo com as Nor
Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

XLI - convocar o Secretario e outros dirigentes municipais a prestar informagde
esclarecimentos sobre as acdes e procedimentos que afetam a politica municipal de assisté
social.

Segac IV
Da Composigdo e Mandato do COMASA

mas

5 e
ncia
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Art. 7° - O COMASA sera composto por:
| - Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

Il - Secretaria Executiva,

IV — Comissées.

Art. 8° - O colegiado do COMASA sera composto por 14 (quatorze) membros e respectjvos
suplentes, cujos nomes serdo indicados ao 6rgao da Administragcao Publica Municipal responsgvel

pela coordenacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social, da seguinte forma:

| — 07 (sete) representantes governamentais indicados pelos gestores das seguintes Secretgrias
Municipais a qual foram nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Financas;

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracao

f) 01 (um) da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.
g) 01 (um) da Secretaria Municipal de Obras e Planejamentos Urbanos.

Il — 07 (sete) representantes da sociedade civil, eleitos em assembleia especifica, sqb a
coordenacdo do COMASA de Alegre/ES, preferencialmente sob a supervisdo do Ministério
Publico, dentre eles:

a) representantes dos usuarios ou de organizagdes dos usuarios

b) das entidades e organizacbes de Assisténcia Social, devidamente inscrita no COMASA, e com
atuacéo no Municipic de Alegre, de acordo com Resolugcdo do COMASA para este fim;

c) dos trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

§ 1° - Consideram-se usuérics cidadaos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontran) em
situacées de vulnerabiiidade e riscos social e pessoal, que acessam 0s servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Politica Publica de Assisténcia Spcial
e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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§ 2° - Consideram-se representantes de usudrios, sujeitos coletivos vinculados aos servi

COoS,

programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia sogial,

mobilizadas de diversas formas, e que tém como objetivo a luta pela garantia de seus direitos.

§ 3° - Consideram-se organizacdes de usuarios sujeitos coletivos, que expressam diversas for
de organizacgio e de participagdo, caracterizadas pelo protagonismo do usuario.

§ 4° - Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores do setor da Assisté

mas

ncia

Social: associacéo de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, conselhos federais

de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses

dos

trabalhadores que atuam institucionalmente na politica da assisténcia social, confgrme

preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional da Assisténcia Soc
na Norma Operacional Basica - NOB-SUAS.

Art. 9° - S3o0 consideradas como legitimas as diferentes formas de constituigao juridica, pol
ou social: associacdes, movimentos sociais, foruns, Conselhos Locais de Usuarios, redeg
outras denominacdes que tenham entre seus objetivos a defesa e a garantia de individug
coletivos de usuarios do SUAS em regular funcionamento, inscritas no COMASA e com atus
no Municipio de Alegre.

Art. 10 - Os Conselheiros serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Executivo Municipa
acordo com as indicacdes do COMASA, para ¢ mandato de 2 (dois) anos, podendo
reconduzido uma unica vez, por igual periodo, e com a possibilidade de ser substituido, a qual
tempo, a critério da sua representacao.

Art. 11 - Os Conselheiros suplentes assumirdo a titularidade nas faltas de seus titulares.

Art. 12 - A participacéo de representante do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo cab
COMASA, sob pena de incompatibilidade de poderes.

ale

jtica
5 Ou
DS €
cao

, de
ser
uer

Art. 13 - Os Conselheiros serdo excluidos e substituidos mediante comunicagao oficial aos seus

respectivos 6érgaos nos seguintes casos:

| - desvincular-se do 6rgao de origem de sua representagao;

Il - falta dos respectivos titulares e suplentes a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 ($eis)

intercaladas, sem justificativas;

lll - apresentar renuncia ao Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade da funcao de Conselheiro;
V- for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal,

VI - perder seu mandato por outras situagdes previstas no Regimento Interno do COMASA.
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Paragrafo Unico - A exclusdo se dara por deliberagdo da maioria simples do colegiado,
procedimento iniciado mediante provocacado de integrante do COMASA, de qualquer cidadag
do Ministério Publico, assegurada ampla defesa.

Art. 14 - Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderao
substituidos, a qualquer tempo, pelos seus 6rgdos ou entidades de representagdo, medi

comunicacao escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade.

§ 1° - Quando houver vacancia no carge de presidente podera o/a vice-presidente, assumir |

em
D OU

ser
ante

para

n&o interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar

nova eleicdo para finaiizar o0 mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interng
Conselho.

§ 2° - Em se tratando de renuncia do presidente do Conselho, esta devera ser formalizada

y do

por

escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de trés dias, para que possibilite a

convocacdo de Reunido Extraordinaria na forma regimental e realize nova eleicdo pa
preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o an
da representatividade, que preside o COMASA.

§ 3° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja

ao
bito

ele

representante de um 6rgao governamental ou da sociedade civil, cabera ao plenario do Consglho

decidir sobre a ocupacao do cargo vago, seja por aclamagao ou voto, devendo essa situagad
forma de sucessao estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 15 - Para o bom desempenho do Conselho é fundamental que os/as conselheiros/as:
| — Sejam assiduos as reunioes;
Il — Participem ativamente das atividades do Conselho;

Ilf — Coiaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdées do Colegiado;

ea

IV — Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicdes que representam ¢ em

outros espacos;

V - Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecim
da Assisténcia Social:

VI — Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indica

nto

res

socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da sociedade,

considerando as especificidades de cada regido do Pais;
Vil — Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
Vill - Desenvolvam habilidades de negociacao e pratica de gestao intergovernamental;

IX — Estudem e conhecam a legislacac da Politica de Assisténcia Social,
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X — Aprofundem o conhecimento e o acesso a informacgdes referentes a conjuntura nacional e

internacional relativa a politica social;

Xl — Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e programas de Assisté

ncia

Social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo, que demandam esses servigos, para

entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento e cofinanciamento;
Xl - Busquem aprimorar o conhecimento in /oco da rede publica e privada prestadora de serv
socioassistenciais;

cos

Xlli = Mantenha-se atualizados sobre o fenémeno da exclusdo social, sua origem estrutunal e

nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no combate a pobreza
desigualdade social;

XV -~ Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidade
organizacbes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos
beneficiarios das acdes de assisténcia social.

Secao V
Da Estrutura Administrativa e Financeira do COMASA

Art. 16 - O COMASA esta vinculado administrativamente ao 6rgao gestor de assisténcia so
que deve prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recu

e a

5 €
aos

cial,
rsos

materiais, humanos, nos termos da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-

RH/SUAS 2006 e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, trasla
alimentacdo, diaria, hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da sociedade
quando estiverem no exercicio de suas atribuigcées fora do municipio. em atengéo a Lei Feder
12.435/ 2011.

Art. 17 - Sera garantido ao COMASA, no minimo, 3% dos recursos do IGD SUAS a serem
meio de dotacédo orgamentaria prépria e com planejamento das destinagdes dos recursos, fg
com a Secretaria Executiva do COMASA a ser apreciado e aprovado pelo colegiado.

Paragrafo Unico - Fica instituido que as acées preferenciais com os recursos do IGD SUAS s
apoio a participacdo em eventos de capacitacdo; deslocamento dos conselheiros para o exer
de suas funcdes; encontros, seminarios e oficinas, especialmente a participagdo de conselhg
com custeio de diarias e passagens para deslocamentos dentro e fora do municipio.

Subsecgao |
Da Secretaria Executiva

dos,
civil,
al n°

por
Bitos

erao
cicio
2iros

Art. 18 - O COMASA contara com um (a) Secretario (a) Executivo (a), diretamente subordinado a

Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - O COMASA definira o perfil profissional do (a) Secretario (a) Executivo (a) e jsera

previamente ouvido acerca de sua nomeagao ou ndo.

§ 2° - A Secretaria Executiva contara com um corpo técnico e administrativo préprio constituid

servidores dos quadros do o6rgdo gestor da Assisténcia Social a quem esta vinculadg ou

o de
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requisitado de outros o6rgaos da Administracdo Publica Municipal, em conformidade co
legislacdo pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo COMASA.
Secao VI

Da Estrutura de Funcionamento do Colegiado
Art. 19 - O colegiado do COMASA tera a seguinte estrutura de funcionamento:
| - Plenaria como orgao de deliberagdo maxima;
Il - Presidéncia,
lll - Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - Comissao de Etica.

CAPITULO W
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

m a

Art. 20 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ¢ o instrumento de captagéo e aplicacao

de recursos, gue tem por objetivo proporcionar recursos € meios para financiamento das a¢ée
area de assisténcia social.

Art. 21 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

S na

| - recursos provenientes de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Sqcial;

il - dotacdes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lel estabelecer no transcorrer

de cada exercicio, no minimo de 5 % (cinco por cento);

Ill - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e

internacionais, organizagées governamentais e nao governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;
V - parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de financiame
das atividades econdmicas de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fy
Municipal de assisténcia Social tera direito a receber por forga da lel e de convénios do setor
V! - produto de convénics firmados com outras entidades financiadoras;

Vil - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Unico - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui

financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagao Fundo Municipal de Assisténcia S
- FMAS.

ntos
indo

coes
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Art. 22 O FMAS é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagao e conf
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integ
orgamento da Secretaria Municipai de Assisténcia Social.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serao aplicados em:

role

f[a o

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia Social

desenvolvidos pela Administracao Publica Municipal ou por érgaos conveniados;

Il - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e priv
para execugao de programas e projetos especificos do setor de Assisténcia Social,

lli - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
desenvolvimento dos programas:;

ado

ao

IV - reforma ampliacao, aquisicao ou locagao de imoéveis para prestacao de servigos de assisténcia

social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administrg
e controle das agdes de assisténcia social;

céo

VI - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na

area de assisténcia social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |, do art. 15, da
Orgéanica de Assisténcia Social.

Lei

Art. 24 - O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia sogial,

devidamente registrados no COMASA, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
critérios estabelecidos pelo Conseiho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e
governamentais de Assisténcia Social se processara mediante termos de colaboracao e fom¢
ou acordos de cooperacao e/ou similares, obedecendo a legislacao vigente sobre a matéria ¢
conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho Municipa
Assisténcia Social.

Art. 25 - As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social s¢
submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMA
semestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 26 - Para a manutengdo do Conselho havera previsao orcamentaria no 6rgéo gestor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual esta vinculado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

com
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Art. 27 - Consideram-se colaboradores do COMASA as instituicbes e organizagd

governamentais ou da sociedade civil, da Administragcdo Publica ou privadas prestadoras
servigos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 28 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao da presente Lei serdo disciplina
em Regimento Interno.

Art. 29 - Cabe ao Ministéric Publico zelar pelo efetivo respeitc aos direitos estabelecidos ng
Lei.

Art. 30 - O COMASA tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, g
adequagao do regimento interno.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contraric, em especial, a Lei n° 2.332 de 30 de junhd
1997.

Alegre — ES, 22 de margo de 2019

/

JOSE GUILHERME GONCALVES AGUILAR
Prefeito Municipal
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